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، ثبت، ارزیابی شناسایی "فراخوان

های راهکار و  و ترویج  ایده ها

اثربخش کارکنان گروه پرستاری 

 استان اصفهان
، یک گام برای راهکار؛ هر ایده و و راهکارهر پرستار، یک ایده 

 ارتقای کیفیت مراقبت از بیماران

 مدیریت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی اصفهان



 ستاری دانشگاه علوم پزشکی اصفهانمدیریت پر

 279 یداخل - 9 یال 03136619662معاونت درمان  رخانهیشماره تماس دب 

 

 

 

 اصفهان استان پرستاری گروه ارجمند همکاران

و  ییشناسا ،یپرستار یهامراقبت تیفیمستمر ک یاصفهان، با هدف ارتقا یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشک یپرستار تیریمد

 ،یپرستار یهاهمکاران شاغل در حوزه یپرستاران و کارکنان اثرگذار، از تمام یو معرف یو نوآور تیخلاق تیتقو ،یاحرفه یهاتیاز ظرف تیحما

 .ندیفراخوان مشارکت نما نیدر ا کندیدعوت م یو هوشبر ملاتاق ع

 .باشد یپرستار یهامؤثر و گسترده در نظام مراقبت راتییبخش تغالهام تواندیمرکز اجرا شده باشد، م ایبخش  کی اسیمق دراگر  یحت ده،یهر ا

 ریمراکز مراقبت در منزل و سا ه،یریو خ یمراکز خصوص ،یردانشگاهیو غ یدانشگاه یـ درمان یو مراکز آموزش هامارستانیشاغل در ب همکاران

 ر،مؤث یامدهایپ یخود را که دارا یموفق، خلاقانه و کاربرد یو راهکارها هادهیا توانندیدر استان اصفهان م یدهنده خدمات پرستارمراکز ارائه

ارسال  ریکد ز QR ای نکیل قیاز طر ۰۵/۰۷/۱۴۰۵ تیلغا ۱۷/۰۶/۱۴۰۵ خیهستند، از تار میاجرا و امکان تعم تیقابلدارای  ،یریگقابل اندازه

 د:نینما

https://portal.mui.ac.ir/ta/eidehparastari 

 :تعاریف

 ندها،یها و فرآارائه مراقبت تیفیاجرا نشده، است که با ارائه مستندات، منجر به بهبود ک ایاجرا، اعم از اجراشده  تیقابل یو دارا دیفکر جد ای شنهادیپ :دهیا

 ها را داشته باشد.از خدمات و مراقبت یتمندیو رضا یمنیا ،یاثربخش شیافزا تیظرف ایخدمت شده  یواقع طیدر مح یریگمؤثر و قابل اندازه یامدهایپ جادیا

 یابیاجرا، ارز تیکه قابلجهت دستیابی به ایده مرتبط می باشد گام مشخص 3شامل حداقل  د،یو جد شدهیزیرخلاقانه، برنامه یهااز گام یاجموعهم :راهکار

شده باشد و با ارائه مستندات، منجر  یمشخص طراح یبندامکانات در دسترس و برنامه زمانعلمی، استانداردها، دستورالعمل ها و  داشته، با منابع میو تعم

  ها را داشته باشدخدمات و مراقبت یاثربخش شیافزا تیقابل ایخدمت شده  یواقع طیدر محمؤثر  یامدهایپ جادیو ا ندهایها و فرآمراقبت تیفیبه بهبود ک

 :ثبت ایده/ راهکارهای  محور
کاهش بار  ،یمنابع انسان تیریمد / ییدارو یاز بروز خطاها یریشگیو پ ییدارو تیریمد /مارانیدرد ب تیریمد  /محور  ماریو ب منیا یپرستار یمراقبتها ارائه

 یو توانمندساز آموزش /ژهیو طیدر شرا یبحران و آمادگ تیریمد /یپرستار یها تعرفه /ها و زمان( نهیاقتصاد و درمان) هز تیریمد /یور بهره شیو افزا یکار

 یمستندساز /کیاطلاعات، پرونده الکترون یفناور /و  مراقبت در منزل صیمراقبت پس از ترخ تداوم /و خانواده ماریب آموزش // کارکنان انیپرستاران/ دانشجو

 یمستندات مربوط به گروه پرستار ریپرونده و سا

 نکات قابل توجه: 
 ودش بیان در یک جمله مشخص دقیق، ،عنوان مشکل. 

  ارائه شودشفاف  به صورت آنپرداختن به موجود و ضرورت  تیوضع مشکل، حیتوض. 

 آن باشد یمحتوا انگریراهکار روشن، کوتاه و ب ای دهیعنوان ا  

 مشخص باشند یبندبرنامه زمان یبوده و از نظر منابع و امکانات، در دسترس و دارا میو تعم یابیقابل اجرا، ارز دیبا ییاجرا یراهکارها . 

 گیری ایده یا راهکار بیان و در صورت امکان، مستندات مربوطه ارائه شود.پیامدهای اثرگذار و قابل اندازه 

  ،ود.ش ثبت ای اثرگذار و قابل اندازه گیری داشته وپیامدهحیطه ها 

 گیری قبل و بعد از اجرای ایده یا راهکار ارائه گرددهای قابل اندازهدر صورت امکان، شاخص. 

 

  
، ۱۴۰۵، به مناسبت روز پرستار سال توسط کمیته داوری منتخب یو راهکارها هادهیا  

.قرار خواهند گرفت ریمورد تقد  
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